
Отчет о работе Комиссии по противодействию коррупции  

БУ ВО «Областной центр ППМСП» 

за 2025 год 

 

В 2025 году Комиссия по противодействию коррупции (далее – Комиссия) 

осуществляла свою деятельность на основании: 

 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии кор-

рупции»; 

 Положения об антикоррупционной политике БУ ВО «Областной центр 

ППМСП»; 

 Положения о Комиссии по противодействию коррупции в БУ ВО «Обла-

стной центр ППМСП»; 

 Плана работы Комиссии на 2025 год, утверждённого председателем Ко-

миссии 10.01.2025 г.; 

 Плана мероприятий по противодействию коррупции в БУ ВО «Областной 

центр ППМСП» на 2025 год. 

Состав Комиссии на 2025 год утверждён приказом БУ ВО «Областной центр 

ППМСП» от 09.01.2025 №18 «О мероприятиях по противодействию коррупции»: 

 председатель Комиссии – Силинская Ю.П., заместитель директора по ин-

формационно-методической работе; 

 заместитель председателя Комиссии – Молчанова О.Б., учитель-дефектолог, 

председатель Управляющего совета; 

 секретарь Комиссии – Брейдак Т.А., социальный педагог, председатель пер-

вичной профсоюзной организации; 

 члены Комиссии – Непеина А.Н., педагог-психолог, Чиркова А.А., социаль-

ный педагог. 

 

Информация о выполнении плана работы Комиссии на 2025 год 

 
№ 

пп 

Наименование ме-

роприятия 

Срок Информация о выполнении мероприятия 

1.  Планирование рабо-

ты  Комиссии по 

противодействию 

коррупции на 2025 

год 

До 13 ян-

варя 2025 

года 

План работы Комиссии на 2025 год принят на заседа-

нии Комиссии (протокол №1 от 10.01.2025 г.) 

2.  Проведение плано-

вых заседаний Ко-

миссии по противо-

действию коррупции 

Январь, 

май, ав-

густ, де-

кабрь 2025 

года 

В течение года ежеквартально проведено 4 плановых 

заседания Комиссии (10.01.2025, 16.04.2025, 

02.09.2025, 01.12.2025) 

3.  Проведение внепла-

новых заседаний 

Комиссии по проти-

водействию корруп-

ции 

По мере 

необходи-

мости 

Внеплановые заседания Комиссии в 2025 году не про-

водились в связи с отсутствием обращений, требую-

щих рассмотрения на заседании Комиссии. 

4.  Участие в проведе- В течение Проведена антикоррупционная экспертиза проектов 



нии антикоррупци-

онной экспертизы 

проектов локальных 

нормативно-

правовых актов и 

локальных норма-

тивно-правовых ак-

тов Учреждения с 

целью выявления и 

устранения несо-

вершенства право-

вых норм, которые 

повышают вероят-

ность коррупцион-

ных действий  

2025 года 

по мере 

необходи-

мости 

локальных нормативных правовых актов БУ ВО «Об-

ластной центр ППМСП»: 

- проект Положения об обеспечении работников 

средствами индивидуальной защиты и смывающими 

средствами в БУ ВО «Областной центр ППМСП» (за-

ключение по результатам проведения антикоррупци-

онной экспертизы от 21.02.2025 г., приказ БУ ВО «Об-

ластной центр ППМСП» от 25.02.2025 №80 «Об ут-

верждении положений»); 

- проект Положения об учете и расследовании микро-

травм (микроповреждений) в БУ ВО «Областной центр 

ППМСП» (заключение по результатам проведения ан-

тикоррупционной экспертизы от 21.02.2025 г., приказ 

БУ ВО «Областной центр ППМСП» от 25.02.2025 №80 

«Об утверждении положений»); 

- проект Положения о порядке расследования и учете 

несчастных случаев с работниками в БУ ВО «Област-

ной центр ППМСП» (заключение по результатам про-

ведения антикоррупционной экспертизы от 21.02.2025 

г., приказ БУ ВО «Областной центр ППМСП» от 

25.02.2025 №80 «Об утверждении положений»); 

- проект Положения о службе ранней помощи в  БУ 

ВО «Областной центр ППМСП» (заключение по ре-

зультатам проведения антикоррупционной экспертизы 

от 22.08.2025 г., приказ БУ ВО «Областной центр 

ППМСП» от 01.09.2025 №252 «Об утверждении ло-

кальных актов БУ ВО «Областной центр ППМСП»);  

- проект Правил внутреннего трудового распорядка 

работников БУ ВО «Областной центр ППМСП» (за-

ключение по результатам проведения антикоррупци-

онной экспертизы от 22.08.2025 г., приказ БУ ВО «Об-

ластной центр ППМСП» от 01.09.2025 №264 «Об ут-

верждении локальных актов БУ ВО «Областной центр 

ППМСП»); 

- проект Порядка оказания услуг психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи 

детям, их родителям (законным представителям) и пе-

дагогическим работникам в  БУ ВО «Областной центр 

ППМСП» (заключение по результатам проведения ан-

тикоррупционной экспертизы от 22.08.2025 г., приказ 

БУ ВО «Областной центр ППМСП» от 01.09.2025 

№259 «Об утверждении порядка»); 

- проект Положения о психолого-педагогическом 

консилиуме БУ ВО «Областной центр ППМСП» (за-

ключение по результатам проведения антикоррупци-

онной экспертизы от 22.08.2025 г., приказ БУ ВО «Об-

ластной центр ППМСП» от 01.09.2025 №252 «Об ут-

верждении локальных актов БУ ВО «Областной центр 

ППМСП»); 

- положение о порядке обучения мерам пожарной 

безопасности в БУ ВО «Областной центр ППМСП» 

(заключение по результатам проведения антикорруп-



ционной экспертизы от 22.08.2025 г., приказ БУ ВО 

«Областной центр ППМСП» от 01.09.2025 №252 «Об 

утверждении локальных актов БУ ВО «Областной 

центр ППМСП»); 

- проект Коллективного договора БУ ВО «Областной 

центр ППМСП» на 2026-2028 годы (заключение по ре-

зультатам проведения антикоррупционной экспертизы 

от 05.12.2025 г.); 

- проект дополнительного соглашения №01 к Коллек-

тивному договору БУ ВО «Областной центр ППМСП» 

на 2026-2028 годы (заключение по результатам прове-

дения антикоррупционной экспертизы от 19.12.2025 

г.). 

5.  Реализация про-

граммы повышения 

компетентности ра-

ботников по вопро-

сам предупреждения 

и противодействия 

коррупции 

В течение 

2025 года 

Реализована программа повышения компетентности 

работников БУ ВО «Областной центр ППМСП» по во-

просам предупреждения и противодействия коррупции 

с проведением тестирования по итогам реализации 

программы. 

- 17.01.2025 г. занятие по теме: «Нормативно-

правовые аспекты профилактики и противодействия 

коррупции в организации: федеральное и региональное 

законодательство» 

- 07.02.2025 г. занятие по теме: «Ответственность за 

коррупционные правонарушения, предусмотренная 

действующим законодательством Российской Федера-

ции» 

- 28.02.2025 г. занятие по теме: «Организационные 

основы профилактики и противодействия коррупции в 

учреждении:  меры профилактики, принципы противо-

действия коррупции» 

- 14.03.2025 г. занятие по теме: «Локальные норма-

тивные правовые акты, регламентирующие  вопросы 

профилактики и противодействия коррупции в учреж-

дении» 

- 25.04.2025 г. занятие по теме: «Антикоррупционная 

политика учреждения: ключевые принципы и требова-

ния» 

- 19.09.2025 г. занятие по теме: «Оценка коррупцион-

ных рисков учреждения» 

- 26.09.2025 г. занятие по теме: «Порядок обмена де-

ловыми подарками и знаками делового гостеприимст-

ва» 

- 28.11.2025 г. занятие по теме: «Предупреждение и 

регулирование конфликта интересов в деятельности 

работников учреждения» 

- 05.12.2025 г. занятие по теме: «Нормы профессио-

нальной этики работников учреждения» 

- 26.12.2025 г. занятие по теме: «Порядок уведомле-

ния работодателя работниками о фактах обращения в 

целях склонения к совершению коррупционных право-

нарушений», тестирование работников учреждения по 

итогам реализации обучающих мероприятий. 



6.  Проведение оценки 

коррупционных рис-

ков в целях выявле-

ния сфер деятельно-

сти организации, 

наиболее подвер-

женных таким рис-

кам, и разработки 

соответствующих 

антикоррупционных 

мер 

Октябрь-

ноябрь 

2025 года 

В соответствии с приказом БУ ВО «Областной центр 

ППМСП» от 04.09.2025 № 268 «О проведении оценки 

коррупционных рисков» проведена оценка коррупци-

онных рисков в целях выявления сфер деятельности 

организации, наиболее подверженных таким рискам. 

Подготовлены предложения по минимизации или уст-

ранению коррупционных рисков, выявленных в ре-

зультате оценки коррупционных рисков. Оформлена и 

утверждена карта оценки коррупционных рисков (при-

каз БУ ВО «Областной центр ППМСП» от №318 от 

24.10.2025 «Об утверждении карты коррупционных 

рисков»). 

7.  Оценка работы Ко-

миссии по противо-

действию коррупции 

за 2025 год 

Декабрь 

2025 года 

Все решения, принятые на заседаниях Комиссии, были 

исполнены в полном объёме и в установленные сроки, 

что подтверждается протоколами и приложениями к 

ним.  

Все мероприятия плана работы Комиссии по противо-

действию коррупции на 2025 год выполнены в полном 

объеме. Оформлен отчет о работе Комиссии за 2025 

год.  

 

 

Выводы по итогам работы Комиссии по противодействию коррупции за 2025 

год: 

1) плановые показатели выполнены полностью. Все мероприятия, преду-

смотренные Планом работы Комиссии и Планом мероприятий по противодействию 

коррупции на 2025 год, реализованы в установленные сроки и с надлежащим каче-

ством; 

2) актуализированы и доступны для работников и общественности (размеще-

ны на сайте) локальные нормативно-правовые акты по противодействию коррупции;  

3) система профилактики коррупционных рисков функционирует эффектив-

но: 

 регулярно проводится оценка коррупционных рисков, разработана Карта; 

 организовано обучение работников (повышение компетентности, инструк-

тажи, тестирование); 

 ведётся разъяснительная работа с  использованием разных каналов (стен-

ды, соцсети, памятки); 

4) результаты анализа правоприменительной практики приняты к сведению и 

использованы для корректировки профилактической работы. Типичные ошибки, 

выявленные в других организациях, доведены до ответственных лиц, что позволило 

предотвратить аналогичные нарушения в учреждении; 

5) контроль за исполнением решений Комиссии осуществлялся системно, все 

решения выполнены в срок; 

6) работа Комиссии за 2025 год признаётся удовлетворительной. Достигнуты 

цели по предупреждению коррупционных правонарушений, формированию анти-

коррупционного поведения работников и минимизации коррупционных рисков. 



На основе анализа деятельности в 2025 году предлагаются следующие направ-

ления работы на 2026 год: 

1) продолжить реализацию плановых мероприятий по противодействию кор-

рупции с учётом изменений законодательства; 

2) актуализировать локальные акты  БУ ВО «Областной центр ППМСП» по 

противодействию коррупции (по мере необходимости); 

3) проводить оценку коррупционных рисков не реже одного раза в год, свое-

временно корректировать Карту коррупционных рисков; 

4) при планировании мероприятий, направленных на профилактику корруп-

ционных правонарушений, учесть результаты оценки коррупционных рисков 

5) обеспечить дальнейшее повышение компетентности работников по вопро-

сам противодействия коррупции, в том числе с использованием электронных форм 

тестирования; 

6) регулярно анализировать правоприменительную практику (не реже двух 

раз в год) и доводить её результаты до сведения работников учреждения; 

7) расширить информационно-просветительскую работу с родителями (за-

конными представителями) обучающихся и посетителей учреждения; 

8) организовать взаимодействие с правоохранительными органами по вопро-

сам профилактики коррупции (проведение совместных мероприятий, консульта-

ций). 

Таким образом, Комиссия по противодействию коррупции БУ ВО «Областной 

центр ППМСП» в 2025 году выполнила поставленные задачи, оценка работы комис-

сии: удовлетворительно. Системная работа по предупреждению коррупции, повы-

шению правовой грамотности работников и минимизации коррупционных рисков 

позволяет считать деятельность Комиссии соответствующей требованиям антикор-

рупционного законодательства. 

 

 

 

Заместитель директора БУ ВО «Областной 

центр ППМСП», председатель Комиссии  

по противодействию коррупции 

 

 

 

 

Ю.П. Силинская 

 
 

 


